®
SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4448825 (01 Febrero 2023)

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ADOLFO JUNIOR OSORIO GUELL

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadania No. 1.045.700.845

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL AREA DE GASTRONOMIA EN LOS
PROGRAMAS TITULADOS Y/O COMPLEMENTARIA DEL CENTRO PARA EL
DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar actividades de formacién profesional en los programas definidos por el centro.

2. Entregar al equipo de Sofia plus, la informacion requerida para la asignacion de rol y

disponibilidad en el aplicativo.

Hacer la evaluacion correspondiente a los cursos asignados.

Garantizar que se realicen los juicios evaluativos de las competencias y fichas asignadas

Implementar los procesos de gestion documental adoptados por la entidad

Apoyar en las demas asignadas por el supervisor que permitan el adecuado seguimiento de la

etapa lectiva y/o productiva

Implementar el procedimiento de la Formacién Profesional Integral segun los lineamientos

definidos por la entidad propendiendo por garantizar la calidad de la misma.

8. Implementar estrategias que permitan reducir la desercion que estén enmarcadas en el
procedimiento de la formacion profesional integral.

9. Realizar las deméas asignadas por el supervisor para garantizar la disponibilidad de la
informacion y facilitar la toma de decisiones.
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Obligaciones generales que deben cumplir los contratistas.

Ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de Prestacion de
servicios le son propias, el contratista se obliga para con EL SENA:

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del
articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberéa acreditar que se encuentra al dia
en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos
laborales) y para la realizacién de cada pago derivado del mismo; de acuerdo con los lineamientos
gue emita la Direccién General del SENA en cumplimiento a lo preceptuado en el Decreto 1273 del
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23 de julio de 2018. El riesgo Laboral al cual debe afiliarse a la ARL es I.

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial,
las siguientes:

a. Procurar el cuidado integral de su salud.

b. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo.

c. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

d. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los
Comités Paritarios en Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora
de Riesgos Laborales.

e. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST.

f. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

g. Examenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2°
de la Ley 1562 de 2012, la entidad o instituciébn contratante debera establecer las medidas para
que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica, para lo cual
podran tener en cuenta los términos de duracion de los respectivos contratos. El costo de los
examenes periodicos sera asumido por el contratista. h. Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de
la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes
al supervisor del contrato respectivo y a los 6rganos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

LUGAR DE EJECUCION: Todos los municipios del departamento del Atlantico. Para
todos los efectos contractuales se tendrd como domicilio el municipio de Sabanalarga —
Atlantico sede urbana del Centro para desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial del Sena
Regional Atlantico — Direccion Calle 19 No. 09-120.

PLAZO DE EJECUCION: Hasta de 30 Junio 2023

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE FEBRERO DE
2023FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30

DE JUNIO DE 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: 162 DIAS
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VALOR DEL CONTRATO: DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MTE (16.500.000)
SUPERVISOR: YACERIS MERCEDES CASTRO ESCORCIA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 32.850.044.

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_
ACTAS No. TIEMP CAUSALES
O

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $16.500.000

Valor Ejecutado $16.500.000

Saldo de pendiente de cancelar al $000
contratista

Saldo a liberar $ 000

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que
trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos, editor la

pagina web de la entidad, etc.)

Dentro de la vigencia de mi contrato ejecuté 16 cursos a la poblacion de desplazados, vulnerables:
correspondientes a 11 cursos de la FORMACION DE COCINA BASICA / 4 cursos de la FORMACION DE
COCINA INTERNACIONAL y 1 curso de FORMACION COMIDA RAPIDA. Formaciones dictadas en

diferentes municipios del departamento del atlantico.
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES
EJECUTADAS

(especiﬁcar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__NO

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE BUENO X_REGULAR INSUFICIENTE,

Atentamente,
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FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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